TASSI DI ASSENTEISMO DEL PERSONALE 2017

Direzione numero % assenze per ferie % assenze per malattia e maternita % assenze per infortuni % assenze per permessi r/nr i % assenze totali |
Dirigenti 1 12,6% 0,0% 0,0% 0,0% I 12,6% I
Quadri 1 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% : 3,4% :
Impiegati 1 7,1% 0,3% 0,0% 0,0% | 7,4% |
Operai 0 = = = = | = |
Totale Unita 3

| |
U.0.C. Servizio Immobili numero % assenze per ferie % assenze per malattia e maternita % assenze per infortuni % assenze per permessi r/nr : % assenze totali :
Quadri 1 11,6% 0,0% 0,0% 0,0% : 11,6% :
Impiegati 4 9,3% 2,5% 0,0% 0,9% | 12,7% |
Operai 6 9,6% 1,9% 0,0% 0,0% | 11,5% |

Totale Unita

| |
U.O.C. Servizi Strumentali numero % assenze per ferie % assenze per malattia e maternita % assenze per infortuni % assenze per permessi r/nr : % assenze totali :
Quadri 1 12,7% 0,0% 0,0% 0,0% I 12,7% I
Impiegati 3 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% : 10,0% :
Operai 3 8,0% 2,7% 7,1% 0,2% 18,0%
7

| |

| |

U.O.C. Servizi Territoriali numero % assenze per ferie % assenze per malattia e maternita % assenze per infortuni % assenze per permessi r/nr : % assenze totali :

Quadri 1 9,6% 4,2% 0,0% 0,0% | 13,8% |

Impiegati 2 8,9% 0,6% 0,0% 0,0% I 9,6% I

Operai 0 = = = = I = I
< 3

| |

| |

U.O.C. Servizio S.U.A.P. numero % assenze per ferie % assenze per malattia e maternita % assenze per infortuni % assenze per permessir/nr | % assenze totali |

Quadri 0 = = = = : = :

Impiegati 1 9,1% 51,4% 0,0% 0,0% | 60,5% I

Operai 0 = = = = I = I
1

Riepilogo per azienda numero % assenze per ferie % assenze per malattia e maternita % assenze per infortuni % assenze per permessir/nr| % assenze totali |

| |
Totale Dirigenti 1 12,6% 0,0% 0,0% 0,0% I 12,6% I
Totale Quadri 4 9,3% 1,0% 0,0% 0,0% | 10,4% |
Totale Impiegati 11 9,2% 5,9% 0,0% 0,3% : 15,4% :
Totale Operai 9 9,1% 2,2% 2,2% 0,1% 13,6%

Totale Azienda




