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Repertorio n. 40.220 Raccolta n. 27.442
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciassette il giorno venti del mese di
dicembre, alle ore sedici,
In Legnano, Via XX Settembre n. 34, nella sala Ferruccio
Ceccarelli, presso Tecnocity.
Avanti a me dottoressa Carla Fresca Fantoni, Notaio
residente in Legnano, iscritta al Collegio Notarile di
Milano, & presente il signor:
- MONOLO Imca, natc a Busto Arsizio il 23 marzo 1965, domi-
ciliato per la carica a Legnanc, Via Cremona n. 1.
Detto comparente della cui identitd personale io Notaic sono
certa mi dichiara di agire non in ©proprio ma guale

Presidente del Consiglioc di Amministrazione in carica della;

societa:

"Eurc.PA Service S.R.L." con sede in Legnano, Via Cremocna n.
1, capitale sociale euro 86.800 interamente versato, codice
fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese
presso la C.C.I.A.A, Metropeolitana di
Milano-Monza-Brianza-Lodi: 05494610966, discritta al R.E.A.
presso la predetta C.C.I.A.A. al n. MI-1826604.

Il comparente mi dichiara che in questo giorno, luogc ed
ora, & stata convocata nelle forme di legge e di statuto
l'Assemblea dei Soci della predetta societd, a mezzo posta
elettronica certificata, dinviata ai soci ed agli aventi
diritto il giorno 12 dicembre 2017 per discutere e
deliberare sugli argomenti di cui al seguente ordine del

‘giorno:

1. approvazione delle modifiche allo Statuto Scociale ai
sensi del Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 come
integrate dal Decreto Legislativo 16 giugne 2017, n. 100
pubblicato in Gazzetta Ufficiale serie n. 147 del 26 giugno
2017 - deliberazioni inerenti e conseguenti, a seguito di
mancata omologa della precedente versione approvata con
delibera dei soci del 29 settembre 2017;

2. relazione previsionale 2018 ai sensi dell'art. 26 dellof

Statuto Sociale - deliberazioni inerenti e conseguenti;

3. relazione attivitd anno 2017 ai sensi dell'art. 25 dello

Statuto Sociale - deliberazioni inerenti e conseguenti;

e mi chiede di far constare le delibere che l'assemblea
adotterda al sole punto 1. dell‘'ozdine del giorno, mentre le
delibere relative agli altri punti all'o.d.g. verranno
verbalizzati da altro Segretario all'uopo nominato.

Io Notaioc aderisco alla richiesta e dé atto di quanto segue:
ai sensi del vigente Statuto Sociale viene designato ad
assumere 1la Presidenza dell'Assemblea il comparente nella
sua qualita predetta.

Egli verifica la regolaritda della costituzione ai sensi del

vigente statuto sociale ed ai sensi di legge, ed all’uopo

REGISTRATC AGENZIA
ENTRATE UFF. MILANOC 8
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constata:

Tt
&) che sono presenti 1 soci titelari di nominali- &dro|
68.076,04 pari al 78,4286% (settantotto virgola

guattromiladuecentottantasei per cento) del capitale sociale
come da elenco che si allega al presente atto sotto la
lettera "A®", dei guali ha accertato 1'identita e la
legittimazione ad intervenire;
b) che del Consiglio di Amministrazione & presente, il
Presidente in persona di se medesimo, mentre 1’altre membro
dott.ssa Mariani Adele e' assente giustificata;
c} che & presente il Sindaco Unico e revisore legale dott.
Marnati Gian Mario;
d) che l'Assemblea guindi, & validamente costituita a' sensi
di legge e di statuto ed & legittimata a deliberare gquanto
appresso.
I1 Presidente fa presente aglli intervenuti che il testo di
statute approvato nell’'Assemblea dei soci del 23 settembre
2017 non & stato omologato dal notaio rogante in quante non
ha ritenuto rispettate 1le «condizioni di legge ai fini
dell'omologa e segnatamente non compatibile, in guanto non§
armonizzata «con il testo statutario, la previsione -
introdotta dalle norme di legge in materia - della possibile
partecipazione alla societd deliberante di soggetti privati,
nei limiti previsti dalle norme di legge, con l'assunto che
la societa si potesse continuare a definire "a capitale
interamente pubblico di titolaritd di Enti Locali™; da atto
che la delibera in oggetto non & stata omologata dal
Tribunale ed & divenuta inefficace a termini di legge, e che
si rende pertanto necessario approvare il teste di statuto
che recepisca le novita introdotte con i1 Decreto
Legislativo 19 agosto 2016 n. 175 come integratc dal Decreto
Legislativo 16 giugno 2017 n. 100, con le sole modifiche
minime e necessarie al fine di rendere possibile 1'omologa
dello stesso;
il Presidente  illustra pertanto agli intervenuti le
modifiche apportate ai predetti fini dell'omologa al testo
di statutc approvato con la predetta assemblea del 29
settembre 2017 (predisposto dall'organc amministrative ed
inviato a tutti i soci al fine di recepire le normative
citate nell‘ordine del giorno).
L'assemblea udita l'esposizione del Presidente,
all'unanimitd dei presenti, con voto espresso verbalmente,
col parere favorevole del 8indaco unico e revisore dott.
Marnati Gian Mario, dopo ampia discussione,

DELTIBRBETRA
- di adottare un nuovo testo di statuto che si allega sotto
la lettera ngpn, quale presentato dal presidente
all'Assemblea ¢ da me letto all'Assemblea.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo 1la

parola il Presidente dichiara chiusa la trattazione del
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punto 1. alltordine del giorno alle ore sedici e
guarantacingque minuti, mentre la Assemblea prosegue per la
trattazione degli altri punti all'o.d.g. e verra
verbalizzata da altro Segretario.

I1 Presidente dispensa espressamente me Notaio dalla lettura
dell'allegato "A"™ che dichiara di ben conoscere.

Il presente verbale da me scritto in parte a macchina e in
parte di mio pugno, & stato da me letto, unitamente

all’allegato "B"™ al comparente che lo approva e lo.
sottoscrive. z
Occupa di un foglio di carta, due facciate e della terza sin
qui.
Firmato: Luca Monolo

Carla Fresca Fantoni Notaic (L.S.}
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ASSEMBLEA DEI SOCI - EURO.PA SERVICE S.r.l.
SOCIO COGNOME E NOME N FIRMA
Comune di A _ ,
o ASSESSORE GIUSEPPE BADALUCCO X ? Aj
O legale rappresentante %_mm&o
Comune di Bernate Ticino A \
(1,7301) -, /
[ legale rappresentante [ delegato A
Comune di B t 7
Y L He 977 qABWD m@ |
3 A% legale rappresentante D delegato _—
© e H
<< '
m = %M—% di Canegrate mc@m&,.ﬂo COLBTR : \m‘t& N\\\ sl
< ¥ legale rappresentante LI delegato
W. Comune di Casorezzo
o (3,0169)
M O legale rappresentante [ delegato
8 |arery & Castano Primo ASSESSORE COSTANTINO GANZIANI
m O legale rappresentante (1 delegato
& Comune di Cuggiono
o (4,5871)
=] U legale rappresentante O delegato
:FL_ Comune di Dairago
@ (3,3026) . —
W L] legale rappresentante 0 delegato K\ u
2 ;
< Comune di Inveruno ' ’ .
= (4,8502) . QB W~ @ON.U_ N g ﬁ m.\;
@ 0 legale rappresentante Jy-delegato
L
> ;
Comune di Legnano ,
£ (32,477 ﬁmﬁ.ﬂcm CUAMBATRC T
3 ww,“mmrm_m rappresentante 0 delegato
Comune di Magnago
(o dmaten S ~§$3 O CARLA-Y) Lo .
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Comune di Parabiago

SINDACO.ROBERTO GOLOMBO

14,996)

11 legale Bvu_.m..mm%mn.ﬁm._.f.@\amﬁmm&o

A S eS|

- 1(4,1628)

Qqafu.m di Robecchetto con
duno’

[ legale rappresentante % delegato

2 Am.s O legale rappresentante [ delegato w
* [Comuhe di Turbigo T v@/ o @@N Lot \ Q\Tm\%

Comune di Villa Cortese
(3,4648)

| L0Ial _LATER A

0 legale rappresentante [ delegato

Altri soggetti partecipanti

PRESIDENTE LUCA MONOLO

Euro.PA Service

Euro.PA Service

,Rﬁmm_m rappresentante O delegato
DIRETTORE MIRKO DI MATTEO

0 legale rappresentante O delegato
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Allegato "B" al n. )t di Raccolta
STATUTO SOCIALE
Articolo 1 - Denominazione e natura giuridica
1. E costituita ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
lin materia di Societa partecipate dagli enti pubblici, una
Societd a responsabilita denominata:
"Euro.PA Service S.R.L.%
2. La Societa & a controllo pubblico esercitato dagli Enti
Locali Soci.
E esclusa 1la Partecipazicne alla Societda di capitali
privati, ad eccezicne di quella prescritta da norme di leggé
€@ che avvenga in forme che non comportinp controllo o potere
di veto, né l'esercizio di un’influenza determinante.
3. La Societi costituisce un modello organizzative in house
degli Enti Locali Secci per 1i produzione di beni e servizi
strumentali all'attivita di tali enti nell'esercizio delle
loro funzioni istituzionali, nonché, nei casi consentiti
dalla legge, per lo svolgimento eésternalizzato di funzioni
amministrative di loro competenza. ; .
4. Gli Enti Locali titolari del capitale sociale esercitano
sulla Societd un controllo analogo a .quello esercitato sui
propri servizi per il tramite del Coordinamento Soci di cui
all'art. 24 del presente Statuto ed ai 'sensi  della
Convenzione ex ait.‘30 del D.lgs. n. 267/2000 menzionata al
pPredette articolo del Presente Statuto, e 1a Societa
realizza la propria attivitd con gli enti locali che 1a
controliano, nei limiti di cui al successivo art. 2 comma 3,

Articolo 2 - Oggetto

1. La Societad ha Per oggetto esclusive 1o svolgimente in
favore degli Enti Locali Soci, dei Sequenti servizi
strumentali: :

=~ Attivitd manutentive del patrimonic comunale /o di
competenza comunale . {es. edifici scolastici): manutenzione
degli immobili comunali, degli impianti elettrici,
facchinaggio, custodia;

~ Gestione calore (gestione impianti termici e fornitura
combustibile: c.d. “servizig energia e tecnologico") ;
servizi di supporto alla realizzazione di impianti
fotovoltaici; Servizio di wverifica impianti termici ex L.
10/81; servizi di efficientamento energetico;

- Fonzioni di centrale di committenza (Stazione Unica
Appaltante);

= Servizi di supporte alla stipula ed alla gestione delle

polizze assicurative degli Enti Socij;

- Servizi di supporto all'attivita di Progettazicne e
gestione di opere di interesse pubblico: pianificaziocne e
brogrammazione di interventi di urbanizzazione pubblica in
genere;

[~ Supperto alla pianificazione e Programmazione del Piano |

pt”
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triennale delle opere pubbliche; elaborazione di progetti
per opere per conte proprio o commissionate degli Enti

Locali Soci, non nei confronti del pubblico; realizzazione e
gestione di aree per 1'insediamento di attivitd economiche e
produttive di interesse pubblico;

~ Gestione immobili, di proprieta e/o competenza comunale,
concessi/locati a  terzi e/o non utilizzati {stipula
contratti di locazione e loro rinnove; determinazione e
ricalcolo dei canoni; gesticne delle attivita ordinarie
relative al condominio; attivazione & gestione dei
%ﬁﬁ?édimenti di rilascio degli immobili};

1< polizia di scuole, edifici pubblici, impianti sportivi,
nonché{l gestione di servizi igienici aperti al pubblico;

- ;:ﬁ%q tenzione strade, ordinaria ] straordinaria,
_prog&ti‘zicne e realizzazione di nuovi tratti stradali; ivi

sl ) la manutenzione della segnaletica verticale,

L,
— T

rizZontale e semaforica, oltre a rimozione neve;

O
o

- Servizio di rimozione veicoli;

- Progettazione, realizzazione e cura dell'arredo urbano;

- Attivitd a sostegno e complemento di manifestazioni
culturali, turistiche, sportive, ricreative od eventi in
genere;

- Gestione eventi fieristici;

- sServizi a supporto delle attivita di informazione e
comunicazione di cui alla Legge 7 giugno 2000 n. 150;

- Gestione di spazi culturalli quall biblioteche e
mediateche, gesticne dell'attivita di acquisizione,
catalogazione, inventariazione e prestito di volumi e
riviste; servizio di valorizzazione e promozione delle
risorse culturali, realizzazione di eventi e manifestazioni;

- Attivita manutentive cimiteri, oltre esumazioni,
ipumazioni, estumulazioni (non la gestione dellfintero
servizio cimiteriale, che & servizio pubblico locale);

— Interventi di ripristino immediatc in casc di pericolo per
1'incolumitd a cose o persone (c.d. reperibilita pubblica
incolumita); attivita a supporto del servizio di Protezione
civile;

- Gestione entrate comunali (accertamento e riscossione
tributi locali) ed affissioni; realizzazione, manutenzione e
gestione nuovi impianti per pubbliche affissioni e impianti
pubblicitari; ‘

- Servizi di ristorazione nelle scuole comunali {mensa
scolastica);

- Servizio di rimozione di manifesti abusivi e cancellazione
scritte;

~ Sviluppare, fornire ed aggiornare supporti e procedure
informatizzate applicabili alle aree funzionali  della
pubblica amministraziome locale, in wia indicativa e non
esaustiva alle aree amministrativa, demcgrafica, contabile,

finanziaria, tributi, tecnico rerritoriale, servizi =)
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T .
relazioni pubbliche;

~ Sviluppare, aggiornare e gestire i collegamenti funzicnali
delle Pubbliche Amministrazioni Locali con le banche dati
catastali;

= Attivitd di gestione degli strumenti amministrativi e
informatici e servizi connessi, a supporto delle

dei servizi sovra comunali;

- Servizi ai Information Communication Technology; Gestione
di banche dati integrate ({es. SUAP/GIS/SIT); gestione dei
sistemi e delle reti informatiche comunali; Gestione reti
wireless per 1la fornitura di connettivitd a banda larga;
Servizi di videosorveglianza e controllo accessi; attiviti a

favore degli Enti Soci, anche di ICT, finalizzate allo
sviluppo del modello Smart City;

=~ Servizi pedagegici e Socio assistenziali, purché non
configurabili come servizi pubblici locali;

= Servizi strumentali all'esercizio del diritto al Ilavoro:
orientamento, formazione, accompagnamento al lavoro, servizi
pPer agevolare l'incontro tra domanda ed offerta di lavoro;

- Servizi di assistenza e supporte al reperimento di
finanziamenti pubblici, nazionali, regionali, comunitari e
privati (fondi, césse}.

2. La sSocietd pud svolgere altre prestazioni. connesse o
complementari a quelle sopraindicate purché marginali ed
accessorie al conseguimento déll‘oggetto sociale.

3. La Societa non pud costituire né assumere pPartecipazioni
in altre Societd o enti. B vincolata a realizzare la propria
attivita con gli Enti Locali Soci, e non pud operare con
altri soggetti pubblici o privati, né in affidamento
diretto, né con gara e non P10 assumere partecipazioni in
altre Societid o enti, se non nei limiti di cui all'art. 16
comma 3 del D.lgs. 175/2016, ai sensi del quale oltre
l'ottanta per cento del fatturato deve essere effettuato
nello svolgimento dei compiti affidati dall‘ente pubblico o
dagli enti locali Soci e la produzione ulteriore rispetto al
suddetto limite di fatturato & consentita solo a condizione
che la stessa permetta di conseguire economie di scala o
altri recuperi di efficienza sul complesso dell'attivita
Principale della Societa.

4. Nei 1limiti in cui cid sia consentite dalle vigenti
disposizioni di legge, 1le attivita e i servizi di cui ai
commi precedenti potrannc essere svolti sia direttamente che
indirettamente - tramite affidamento a terzi nel rispetto
delle wvigenti norme in materia di contratti della Pp.a. - e
potranno estendersi dalla fase di studic fino a queila di
Progettazione, cui attendera Per conto proprio, direzione
lavori ed esecuzione di opere e/o impianti, nonché alla
relativa gestione.

5. La_Societd pus, inoltre, nei limiti i n cul ci¢ sia

aggregazioni comunali nell'ambito della gestione asSociata,
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consentitoe dalla legge, compiere eventuali operazioni
mobiliari ed immobiliari, commerciali, industriali =
flnanz:.arle connesse con 1loggetto sociale e/o ritenute
_-ﬂecessarle od utili per il conseguimento dello stesso, ivi
= la facoltd di stipulare mutui e finanziamenti,
garanzie personali e reall di qualsiasi genere. In

ity kg

%;ﬁigantacola{re l'attivita finanziaria potra essere esercitata
Tk,

\e«agl‘.j;g'escllijs,ivémente in via non prevalente ma complementare e non

hei; .acp Fronti del pubblico e nel rispetto delle inderxcgabilil

,""h-.w..-»-""
~Z e dorme di legge.

Articolo 3 - Sede

1. La Societa ha sede in Legnano, all'indirizzo risultante
dalla apposita iscrizione eseguita presso il competente
Registro delle Imprese ai sensi dell’art. lli-ter

disposizioni di attuazione del codice civile. L'Organo
Amministrativo ha facoltd di modificare 1'indirizzo {via e
numerc civico) della sede sociale nellfambite del Comune
sopra indicato.

2. L'Organo Amministrativo potra deliberare la istituzione €
la soppressione di succursali, stabilimenti, depositi,
agenzie e rappresentanze in gualundgue localita per cuil, alla
luce della natura della Societa e delle 1limitazioni
territoriali all'attivita della stessa, risulti opportunc,
purché essi non abblanc natura di sedi secondarie

Articolo 4 - Durata
1. La durata della Societa & stabilita sino al 31
{trentuno) dicembre 2050 (duemila cinguanta).

Articolo 3 - Capitale

- Il capitale sociale e di 2uro 86.800,00
{ottantaseimilaottocento virgola zero zero).

2. Lla Societad & a controllo pubblico esercitato dagli Enti
Locali Soci, incedibile a privati, ad eccezione del caso di|
cui all’art. 1 comma 2 del presente Statuto. _(
3. E pertanto da considerarsi inefficace nei confronti della
Societd ogni trasferimento di partecipazioni idoneo a far
venir meno la totalitd del capitale pubblico, se non nei
limiti di cui &l comma precedente. £ fatto divieto di
iserizione nel Registro delle Imprese di ogni trasferimento
di partecipazioni effettnato in viclazione della previsione
di cui al presente comma. L& condizione di cui al presente
comma dovra essere rispettata anche nel caso di decisioni di.;
aumento del capitale sociale di cui al comma seguente. '
4. Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale
sociale si applicano gli articoli 2481 e seguenti del c.c.

5. Salvo il caso di cui all'articolo 2482-ter c.C., gli
avmenti del capitale possono essere attuati anche mediante

offerta di partecs.pazxonx di nuova emissicne a terzi siano;
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[;ggi Enti Locali o soggetti privati, e comungue, in
relazione a questi ultimi, nei limiti di cui allart., 1
comma 2 del presente Statuto; in +al caso, spetta ai Soci
che non hanno concorse alla decisione, il diritto di recesso
a4 norma dell'articolo 2473 c.c..

6. Nel caso di riduzione per perdite che incidono sul
capitale sociazle per oltre ¢n terzo, pud essere omesso il
deposito pressc la sede sociale della documentazione
pPrevista dall'articolo 2482-bis, comma secondo C.C.; in
previsione dell'Assemblea ivi indicata.

7. La Societa pud richiedere ai Soci versamenti in conto
capitale senza obbligo di rimborso, totalmente infruttiferi.
8. Pud inoltre, nel rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di Finanza Locale, richiedere ai Soci finanziamenti,
fruttiferi od infruttiferi, secondo  guanto deliberi
1'Assemblea, con . 1'cbbligo di rimborso a scadenza
determinata od indeterminata.

8. La richiesta di versamenti e/o finanziamenti pud essere
rivolta esclusivamente nel pPieno rispetto di tutti i limiti
previsti dalle disposizioni di legge e régolamentari wigenti
in materia, con particolare riferimento a quanto previsto da
gquelle che regolano la raccolta di risparmio fra il pubblico.
l10. 2 attribuita alla competenza dei Soci 1'emissione dei|
titoli di debito di cui all'articolo 2483 ¢.c.

Articolo 6 - Domiciliazione

14 I1 domicilio dei Soci, degli Amministratori,
dell'Amministratore Unico 0 dei membri del Consiglio di
Amministrazione, dell'Organo di econtrollo o del revisore,
per i loro rapporti con la Societa, & quello che risulta dal
Registro delle Imprese.

Articolo 7 - Trasferimento delle pPartecipazioni

1. Subordinatamente al rispetto delle condizioni pPreviste
all'art. S5 comma 2 del presente Statuto, le partecipazioni
sono liberamente trasferibili nel confronti di Soceci.

2. 11 Socio che intenda alienare a terzi le proprie
partecipazioni deve prima offrirle in wvendita agli altri
Soci, i quali hanno diritte di prelazione,

3. L'offerta di vendita deve essere comunicata all'Organo
Amministrative, dall'interessato a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, nella quale deve
essere indicato i1 prezzo a cui si intende vendere le
partecipazicni e le condizioni di pagamento.

4. L'0Organe Amministrativo entro venti giorni dal
ricevimente della comunicazione, dovrd a sua volta con

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno comunicare a \i tgfﬁdf’
tutti i  Soci, risultanti dal Registro delle Imprese, \£>

ltofferta di vendita. (
5. Il diritto di prelazione deve essere esercitato, a pena
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'E;iﬁiqg alla Societd lettera raccomandata nella quale

S jderi”esercizio della prelazione a loro riservata. In caso di

di decadenza, nel termine di giorni trenta dal ricevimento
della proposta di alienazione da parte del cedente fatta nei
modi sopra indicati. I Seci dovranno spedire entre il detto

icheranno l'eventuale esercizio della prelazione.

Ty Y 3 .

hj}@ra talunc dei Soci non esercitasse la facolta di
L

> © gli altri Soci possono - sostituirsi ad esso

g * . < i . "

nelllabquisto medesimo, proporzionalmente alle rispettive

paéﬁé%ﬁpazioni, facendone richiesta contestuale all'atte

-’

mancato esercizio del diritto di prelazione, ovveroc di!
esercizio dello stesso solo da parte di alcuni Soci, si
applichera la clausola di cui al successivo comma 8.

7. Nel caso non si raggiungesse l'accordo sul prezzo, questo
sard determinato da un arbitratore, nominatc dal Presidente
dell *Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili della Circoscrizione del Tribunale ove ha sede la
Societa, e la vendita dovra essere perfeziocnata entro
quindici giorni successivi alla determinazione del prezzo da
parte dell*arbitratore.

8. La prelazione potrd essere esercitata unicamente per
tutte le partecipazioni poste in vendita e non parzialmente.
Nel caso in cui entro il termine di cui al comma 5 non si
raggiungesseroc adesionl per tutte le partecipazioni poste in
vendita, 1'Organo Amministrativo comunicheria senza indugio
al Socio alienante 1l'esito negativo e gquest'ultimo potra
liberamente cedere, entro tre mesi dalla ricezicne della
comunicazione, le partecipazioni offerte in prelazione nel
rispetto di quanto previsto dal presente Statuto e dalle
norme di cui al D.lgs. 175/2016.

Articolo 8 - Clausola di gradimento

1. Qualsiasi negozioc traslativo inter wivos, a titeolo
oneroso (con corrispettive fungibile o infungibile} o©
gratuito che abbia ad oggetto l'alienazione a soggetti
estranei alla compagine Sociale della piena proprieta o
ldella nuda proprieta o dell'usufruttoc di partecipazioni &
subordinato al gradimento espresso, a maggioranza del
capitale sociale, dall'Assemblea dei Soci; per la
determinazione del relativo gquorum costitutivo e
deliberativo dell'Assemblea non si terrd conto del Socio
alienante.

2. Nel casoc in cui il trasferimento predetto sia 1l'effetto
indiretto di una pil complessa operazione {(per esempio: di
una fusione, di una scissione, di una cessicne o di un
conferimento di azienda) l'avente causa del trasferimentoc
delle partecipazioni o dei diritti di cui sopra é obbligato
a offrire agli altri Soci della presente Societa l'acquisto
delle partecipazioni o dei diritti di suva titolaritad della

presente Societd entrc 60 (sessanta) giorni dal giorno in
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lcui sono avvenuti i trasferimenti o i mutamenti di cui

sopra; in caso di inadempimento di guest'obbligo di offerta,

il dante causa e 1l'avente causa del trasferimento delle

partecipazioni o dei diritti di cui sopra sone in solido
obbligati al pagamento di una penale pari al doppio del

valore delle partecipazioni o] dei diritti predetti

{determinato con la procedura di arbitraggio di cui sopra).

3. Il gradimento pud essere negato qualora il potenziale
acquirente non sia in grado di apportare affidamenti alla

Societa di servizi, forniture od éltre attivita, uvtili a

contribuire alle sviluppo dell'attivita della Societa.

4. ©Non sono sottoposti a giudizio di gradimento, i

trasferimenti nei confronti di altri Soci.

5. Il Socio che intende effettuare il trasferimento deve
comunicare la propria intenzicne all’Organo Amministratiﬁg,

illustrando 1'entitd di quanto & oggette di alienazione, il

corrispettivo richiesto, 1le condizioni di pagamento, 1le

esatte generalitd del terzo potenziale acquirente e i

termini temporali di stipula dell'atto traslativo.

6. L'Organo Amministrativo, entro quindici gieorni dal

ricevimento della comunicazione, dovra, a sua volta, con

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, comunicare a

tutti i Soci, risultanti dal Registro delle Imprese,

l'intenzione di vendita dell'slienante, unitamente ‘alle

informazioni di cui al precedente comma 5. Con la medesima

comunicazione, 1'0Organo Amministrativo convocherd

l'Assemblea dei Soci perché si pronunci ai sensi del

precedente comma 1, motivando 1'eventuale non gradimento.

7. Entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla data della
deliberazione Assembleare, 1'0rgano Amministrativo deve

comunicare al Socio alienante ed al terzo potenziale avente
causa la decisione dei Soci in merito al gradimento o al non
gradimento; se il gradimento non viens CONCesso, Ooccorre
inoltre corredare detta decisione con 1'illustrazione delle
ragioni per le quali - il gradimento ‘& stato negato. In
mancanza di risposta entro il predetto termine, il

gradimento si intende concesso.

8. Se il gradimento viene negato, al Socio alienante compete
il diritto di recesso.

3. Se il gradimento viene negato, gli altri Secci possono
comunque esercitare il diritto di prelazione intendendosi la

comunicazione di cui al precedente commaz 5 come proposta del
proponente agli altri Soci di esercitare il loro diritte di
prelazione.

10. Se il gradimentc viene concesso, compete comungue agli
altri Soci 11 diritto di prelaziene e la richiesta di
gradimento si intende come proposta del proponente agli
altrl Soci di esercitare il loro diritteo di prelazione,

11. L'Organo Amministrative, ricevuta la comunicazione di(

icui al precedente comma 6, dovra altresi verificare se

vao\f@

i
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1'eventuale trasferimento rispetti le condizioni dettate dal
D.lgs. 175/2016 e comunicare all'Assemblea, convocata ai

Zéénsg_del precedente comma 6, l'esito di tale verifica.

N -

f%@gécﬁ ©y% - Recesso

?ag oldiritte di recedere i Soci che non hanno concorso
azione delle decisicni riguardanti:

} 11 tamblamento dell'oggetto della Sccietd;

%ﬁ %a,ﬁéasforma11one della Soccieta;

©-1% fusione e la scissione della Societd;

d} la revoca dello stato di liguidazione;

e) il compimento di  operazioni che comportinc una
sostanziale modifica dell’oggetto della Societa;

£} il compimento di operazioni che determinine una rilevante.
modificazione dei diritti attribuiti ai Soci ai sensi
dell'articolo 2468, guarto comma C.C.

2. Il diritto di recesso spetta in tutti gli altri casi
previsti dalla legge o dal presente Statuto.

3. Qualora la Societa sia soggetta ad attivitd di direzicne
e coordinamento ai sensi degli articeli 2497 e seguenti
c.c., spettera ai Soci il diritto di recesso nelle ipotesi
previste dall'articolo 2437-quater c.C..

4. Non sono previste ulteriori ipotesi di recesso.

5. Il Socic che intende recedere dalla Societa deve darne
comunicazione all'Organo Amministrativo mediante lettera
inviata con raccomandata con ricevuta di ritorno.

6. La raccomandata deve essere inviata entro venti giorni
dall'iscrizione nel registro imprese o, se non prevista,
dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei Soci della
decisione che lo legittima, con 1lfindicazione delle
generalitd del Socio recedente, del domicilio pexr Ile
comunicazioni inerenti al procedimento.

7. Se il fatto che legittima il recesso & diverse da una
decisione, esso pud essere esercitato non oltre trenta
giorni dalla sua conoscenza da parte del Socio. L'Organc
Amministrativo & tenuto a comunicare ai Soci i fatti che
possone dare luoge all'esercizio del recesso entro venti
giorni dalla data in cui ne & venuto esso stesso a
CONOSCenza.

8. Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la
comunicazione é pervenuta alla sede della Societa.
Dell'avvenuto esercizio del diritto di recesso deve essere
fatta annotazione nel Registro delle Imprese.

9. Il —recesse non pud essere esercitato e, se gia
esercitato, & privo di ogni effetto e di efficacia se, entro
novanta giorni dall'esercizio del recesso, la Societa revoca
1a delibera che lo legittima ovvere se & deliberato lo
scicglimento della Societa.

Articolo 10 - Esclusicne
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Non sono previste specifiche ipotesi di esclusione del Socio
per giusta causa.

Articolo 11 - Liquidazione delle partecipazioni

1. Nelle ipotesi previste dal precedente articole 9 le
partecipazioni saranno rimborsate al Socio in proporzione
del patrimonio Sociale. Il patrimonic della Societi & |/a
determinato dall'Organo Amministrativo, sentito il parere
dell'Organo di controllo o del revisore, tenendo conto del
valeore di mercato della partecipaziéne riferito al giorno di
efficacia del recesso determinato ai sensi del precedente
articolo 9 comma 8.

2. Ai fini della determinazicne del valore di mercate
occorre aver riguarde alla consistenza patrimoniale della
Societa e alle sue prospettive reddituwali. I seguenti
elementi di bilancio saranno rettificati con i criteri nel
seguito indicati, tenendo sempre conto del connesso effetto

iscale:

- immebili, in base al valore di comune commercio;

- cespiti acquisiti mediante leasing o realizzati in
economia in tutto © in parte significativa, in base al
minore tra il valore di sostituzione e il wvalore economico
tecnico;

~ rimanenze valutate a costi storieci (LIFO o altri metodi)
in base al valore presumibile di realizzo per i prodotti
finiti e al costo di sostituzione per le materie prime e
semilavorati, tenendo conto dell‘obsolescenza;

- crediti di dubbia esigibilit3 in base al prudente valore
di realizzo;

- fondi rischi secondo ragicnevoli stime;

- debiti scaduti in base alla possibilita di prescrizione.

3. Sempre ai medesimi fini devono essere tenuti in
considerazione i presumibili flussi reddituali futuri o, in
alternativa, il valore attuale dei flussi finanziari futuri.
4. In caso di disaccordo, la valutazione delle
partecipazioni, secondo i criteri sopra indicati, e
effettuata, tramite relazione giurata, da un esperto
nominato dal Tribunale nella cui circoscrizione si trova la
sede della Societd, che provvede anche sulle spese, su
istanza della parte pid diligente.

5. Il rimborso delle partecipazioni deve essere eseguito
entro 180 (centottanta) giorni dall'evento dal quale
consegue la liquidazione. Il rimborso pud avvenire mediante
acquisto da parte degli altri Soci propeorzionalmente alle

lore partecipazioni o da parte di uno o pin Soci e/fo di Q{z
terzl concordemente individuati dai Soci medesimi.
6. Qualora cidé non avvenga, il rimborso & effettuato (EEAJ?

utilizzando riserve disponibili o© in mancanza riducendo il
capitale soclale corrispondentemente. In questo ultimo case
si applica l'articolo 2482 c.c., e qualora sulla base di
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: _§pcié;x§_
i de%rfﬁs \'foettuare gli adempimenti previsti ai sensi
. .,.de}g,fﬁffcfz jolo 2470 c.c.

esso non risulti pessibile il rimborso dellia partecipazioﬂgw
del Socio receduto, la Societa si scioglie ai sensi
dell'articolo 2484, comma primo n. 5 il

’lcblo 12 - Unico Socio
Qﬁ%n@o i1'intera partecipazione appartiene ad un solo
ta la persona dellfunico Socio, gli Amministratori

Quando si costituisce o ricostituisce la pluralita deil

: Sdcl,u g11 Amministratori devono depositare 1la relativa

dlchlarazlone per l'iscrizione nel registro delle imprese.

3. L'unico Socio o colui che cessa di essere tale pud
provvedere alla pubblicita prevista nei commi precedenti.

4. Le dichiarazioni degli Amministratoxi deveno essere
riportate, entro trenta giorni dall'iscrizione, nel Registro
delle Imprese e devona indicare la data di tale iscrizione.

Articolo 13 - Soggezicne ad attivita di direzione e controllo
Lz Societa deve indicare 1'eventuale propria soggezicne
all'altrui attivitd di direzione e coordinamento negli atti
e nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura
degli Amministratori, presso ia sezione del registro delle
imprese di cuil all'articole 2497-bis, comma secondo C-C.

Articoleo 14 - Organo Amministrativo

1. L'0Organc Amministrativo & costituito da un Amministratore
Unicoe ovvero, a scelta dei Soci, nei casi e con le modalita
stabilite dalla normativa vigente, da un Consiglio di
Amministrazione composto da tre o da cingque membri, dotati
dei requisiti di onorabilita e di professionalita e
autonomia previsti dalla legge. Il venir meno dei requisiti
determina la decadenza dell'Amministratore. Qualora la
Societid sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione,
la scelta degli Amministratori da eleggere deve eSsere
effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti dalla Legge 12
luglio 2011 n. 120 nel rispetto del principio di equilibrio
di genere almeno nella misura di 1/3 {un terzo).

2. La nomina dell'Aamministratore Unico o degli
Amministratori che compongono il Consiglio di
amministrazione avviene su decisione dei Soci.

3. L'aAmministratore Unico © gli Amministratori, nel caso in
cui possa essere nominato e +venga nominato un Cc.d.a.,
pOSSOnRO essere anche non Soci.

4. L'Amministratore Unico o gli Amministratori, nel caso in
cui possa essere neominato e venga nominate un C.d.A., non
possono  essere dipendenti delle amministrazioni pubbliche
controllanti o vigilanti. Qualora siano dipendenti di
Societa controllante, in virta del principio di

omnigomprensivita della retribuzione, fatto salvo il diritto
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alla copertura assicurativa e al rimborsc delle spese
documentate, nel rispetto del limite di spesa di cui al
comma 6 dell'art. 11 del D.lgs. 175/2016, essi hanno
1l'obbligo di riversare i relativi compensi alla Societad di
appartenenza.

5. L'Amministratore Unico o gli Amministratori, nel caso in
Cui possa essere nominato e venga nominato un C.d.A., devono
farsi parte diligente al fine di poter agire in modo
informato ‘e di poter espletare nel miglior mode i proprl

quinto comma dell'art. 2475 c.c. e dagli artt. 2482 bis e
2482 ter c.c.

Articolo 15 - Divieto di concorrenza

Salvo diversa deliberazione dei Soci, si applica ai
componenti  dell‘*Organo Amministrative, 1l divieto di
concorrenza di cui all'articolo 2390 c.c., per quanto
applicabile in ragione della speciale natura della Societa.

Articolo 16 - Durata deila carica, reveca, cessazione

1. L'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione,
nel caso in cui possa essere nominate e venga nominato wun
C.d.A., restano in carica fino a revoca o dimissioni ¢ per
il periodo determinato dai Soci al momento della nomina e
Sono comunque sempre revocabili dagli Enti Locali Soci.

2. Gli Amministratori sono rieleggibili.

3. L'Organc Amministrativo non ricostituito alla scadenza
del termine di cui al comma 1 & prorogato limitatamente al
periodo previsto dalle norme specificamente applicabili alle
Societd in house. Nel periode di prorogatic 1'Organo pud

adottare esclusivamente gli atti di ordinaria
amministrazione, nonché gli atti urgenti e 1nd1ffer1b111 con
indicazione specifica dei motivi di urgenza e
indifferibilita.

mancare uno o pid Amministrateri gli altri provvedono &
sostituirli; gli Amministratori cosi neminati restano in
carica sino alla prossima Assemblea.

per gqualsiasi causa viene meno la maggioranza dei
Gli altri consiglieri rimangono in carica sino alla nomina
sottoporre alla decisione dei Soci la nomina del nuovo
Organo Amministrativo; nel frattempoc possono compiere solo

le operazioni di ordinaria amministrazione e guelle
necessarie per evitare danno o pregiudizio alla Societa.

Articolo 17 - Consiglio di Amministrazione

compiti, con particolare riguardo a gquelli previsti dal]

4. Salve gquante previsto al successivo comma, in caso dii
inomina del c¢.d.A., se nel corso dell'esercizio vengono a

S. Nel caso di nomina del Consiglioc di Amministrazione, se|
consiglieri, decade 1'intero Consiglio di Amministrazione.:

del nuove Organo Amministrative e devono, senza indugio, !
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1. Qualora venga nominato, nel rispettoc delle norme di legge
in materia, un C.d.A. e non vi abbianc provveduto i Soci al
momento della nomina, il Consiglic di Amministrazione elegge
fra i suoi membri un Presidente.

2. Le decisioni del Consiglio di Amministrazione, salve

,_guanto previsto al successivo articolo 18, possonc essere
eﬂetﬁata mediante consultazione scritta, ovvero sulla base
iy consepsc espresso per iscritto.

&z Sﬁ La p;chdura di consultazione scritta, o di acquisizicne
: _‘déiﬂ CO sénso espresso per iscritto non € soggetta a
‘f“ﬁpart1_1gai1 vincoli purché sia assicurato a ciascun
"ﬁmm;@istratore il diritto di partecipare alla decisione e
. sla 3631curata a tutti gli aventi diritto, compresi 1l'Organo

di controllo o il revisore, adeguata informazione. La

decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
uh unico documento ovvero di piu documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
Amministratori. La decisione €& assunta nel momento in cui
pervengono alla sede della Societd 1 consensi o le adesioni
della maggioranza degli Amministratori. Spetta al Presidente
del Consiglioc di Amministrazione raccoglisre i consensi o le
adesioni ricevute e comunicarne i risultati a tutti gli
Amministratori, ai componenti dell‘'Organc di contrello o al:
revisore, redigende un verbale dal gquale risultino: :
- i consiglieri favorevolil, contrari, astenuti ¢ che non
abbianc votato:

- la data in cui si & formata la decisione;

= eventuali osservazioni o dichiarazioni relative
all'argomento oggetto della consultazione, se richiesto
dagli stessi consiglieri. Il procedimento deve concludersi
entro trenta giorni dal suc inizio o nel miner termine
indicato nel testo della decisione.

4. Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese
con il voto favorevole della maggloranza degli
Amministratori in carica.

5 Le decisioni degli Amministratori devono essere
trascritte senza indugic nel libro delle decisioni degli
Amministratori. La relativa documentazione & conservata
dalla Societa.

Articolo 18 - Adunanze del Consiglic di Amministrazione
1. Quando il Presidente lo reputi opportunc od in caso di

richiesta di due Amministratori o guando previste dalla
Legge, il Consiglio di Amministrazione deve deliberare in
adunanza collegiale.

2. In gquesto caso 11 Presidente conveoca il Consiglioc di
Amministrazione, ne fissa 1l'ordine del giocrno, ne cocordina i
lavori e provvede affinché tutti gli Amministratori siano
adeguatamente informati sulle materie da trattare.

3. la convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti
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gli Amministratori, ai componenti dell’Organoc di controllo o
al revisore, con uno o pid di questi mezzi: fax, telegramma,
posta elettronica, recapito a mani degli interessati, almeno
cinque giorni prima dell'adunanza e, in casc di urgenza,
almeno due giorni prima. Nell'avviso vengono fissati 1la
data, il luogo e l'ora della riunione, nonché 1l'ordine del
giorno.

4. Il Consiglio si raduna pressc la sede sociale o anche
altrove, purché in Italia.

5. Le adunanze del Consiglic e le sue deliberazioni son

valide, anche senza convocazione formale, quando
intervengono tutti i consiglieri in carica e i componenti
dell’Organc di controlle.

6. Le riunioni del Consiglio potranno svolgersi anche in pin
luoghi, contigui o distanti, audio o audio= -video collegati,
con le modalitd indicate all'art. 2%omma 2 0 con modalita
analoghe, delle quali dovra essere dato atto nel verbale.

7. Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, gqualora assunte con la forma dell'adunanza
dello stesso, se regolarmente convocato, si. richiede la
presenza effettiva della maggioranza dei suoi mémbri in
carica; le deliberazioni sono Prese con la maggioranza
assoluta dei voti dei presenti.

8. Delle deliberazioni della seduta si redigera un wverbale
firmato almeno dal Presidente e dal Segretaric se nominato
che dovra essere trascritto nel libro delle decisioni degli
Amministratori.

Articolo 19 - Poteri dell'Organo Amministrativo

1. Wel caso in cui la Societa fosse amministrata da un
Amministratore Unico questi avrid i necessari poteri per la
gestione della Societa, occorrenti per l'attuazione ed il
raggiungimento dello scopo Sociale, senza eccezione alcuna,
fatti salvi i poteri riservati alla competenza esclusiva dei
Soci ai sensi del successivo articolo 25 comma 3.

2. Nel caso di nomina del Consiglio di Amministrazione,
guesti avra i necessari poteri per la gestione della Societa
senza esclusione o limitazione alcuna, fatti salvi i poteri
riservati alla competenza esclusiva dei Soci ai sensi del
successivo articolo 25 comma 3. Esso potrad attribuire
deleghe di gestione ad un solo . Amministratore, salva
l'attribuzione di deleghe al Presidente, ove prevehtivamente
autorizzata dall'Assemblea. Non possono essere delegate le
attribuzioni indicate negli articoli 2475, comma quinto,
2482 bis e 2482 ter c.c.

3. Possono essere nominati direttori, institori o
procuratori per il compimento di determinati atti o
categorie di atti, determinandone i poteri. E fatto salvo,
ai sensi dell'art. 11 comma 9 lettera d) del D. Lgs.

175/201i6, il divieto di istituire organi diversi da quelli
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previsti dalle norme generali in tema di Societa.

Articolo 20 - Rappresentanza
1. L'Amministratore Unico ha la rappresentanza della Societa.
2. In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la
_rappresentanza della Societa spettaz al Presidente del
;’MEE?Hﬂigi}o di Amministrazione.

T Ta “;%hpresentanza della Societd spetta anche al singolo

'7r§ delegato, se nominato ai direttori, agli
Ee ai procuratori, nei 1limiti dei poteri loro

w,’
'é;thpl€'21 - Compensi degli Amministratori
i. All’Organo Amministrative spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragioni del loro ufficio.
2. Nel rispetto dei limiti di legge in materia di compensi
degli Amministrateri di Societda pubbliche tempo per tempo
vigenti, i Soci POSSON0O inoltre assegnare agii
Amministratori un'indennita annuale in misura fissa, tenuto
conto in ogni caso del divieto introdotto dal punto c] comma
9 dell'art. 11 del D.lgs. 175/2016 di corrispondere gettoni
di presenza o premi d4di risultato deliberati dopo 1o
svolgimento dell'attivitd e del divieto di corrispondere
trattamenti di fine mandato.

Articolo 22 ~ Organo di controllo e revisione legale dei
conti

1. Nei casi richiesti dalla legge o guandc 1'Assemblea ne
ravveda 1'opportunitd, la gestione sociale & controllata da
un Sindaco Unico o da un Collegio Sindacale.

2. Il Collegioc Sindacale & composto da tre sindaci effettivi
e due supplenti.

3. La retribuzione dei sindaci & stabilita dall‘*Assemblea
all'atto della nomina, per l'intero periodo della durata del
lore ufficio, nei limiti di legge.

4. La nomina, il funzionamento, le competenze, i poteri e la
durata in carica dei sindaci sone regolati dalle
disposizioni dettate in materia per le Societd per azioni,
in quanto compatibili, nonché in materia di Societa =a
partecipazione pubblica.

5. L'Assemblea, se non istituisce un Organo di controllo ai
sensi dei commi precedenti del presente articolo, & tenuta a
nominare un Revisore dei conti. La retribuzione del Revisore
& stabilita, nei limiti previsti dalla legge, dall‘*Assemblea
all'atto della nomina, per l'intero periodo della durata del
suo ufficio.

6. La nomina, il funzionamento, le competenze, i poteri e la
durata in carica del revisore gsono regolati dalle
disposizicni dettate in materia per le Societd per azioni,
in guanto compatibili, e dalle norme in materia di Societa a:




{Soeci  al compimento di atti di competenza dell 'Organo
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partecipazione pubblica. l

Articolo 23 - Assistenza alle adunanze

1. L'Organc di controile o di revisione deve assistere alle
adunanze delle assemblee dei Soci, e alle adunanze del
Consiglio di Amministrazione ove nominato.

Articolo 24 - Controllo dei Soci

1. Gli Enti Locali Soci esercitano sulla Societd un
controlle analogoe a quello esercitato sui propri servizi,
nelle seguenti forme e modalita:

i. mediante 1la maggiloranza qualificata prevista nel presente
Statuto per 1'Assemblez ordinaria dei Sececi dall'art. 32;

ii. mediante 1le autorizzaziecni dell'Assemblea ordinaria dei

Amministrativo previste nel presente Statuto;
iii. a mezzo dell'organismo denominato "Coordinamento dei
Soci", costituito nei modi indicati dalla Convenziocne per

l'esercizio del controlle analogo stipulata tra i Soeci

medesimi ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. e successive
integrazioni e modificazioni, il quale rappresenta la - sede
di informazicne, consultazione e discussione tra i Soci e
tra la Societa ed i Soci, e di controllo dei Soci sulla
Societé, circa 1'andamento generale dell’amministrazione
della Societa stessa, di disamina ed approvazione preventiva
e di formulazicne di pareri preliminari sulle deliberazioni,
sugli atti e sugli argomenti di cbmpetenza dell’Assemblea
generale dei Soci nonché di verifica dello stato ai
attvazione degli obiettivi  risultanti dagli atti
programmatici approvati o] autorizzati dall'Assemblea
medesima nonché, infine, sugli atti Societari individuati
dalla Convenzione stipulata tra i Soci medesimi ai sensi
dell'art. 30 del T.U.E.L. e successive integrazioni e
modificazioni;

iv. mediante l'esame delle relazioni annuali di cui ai
successivi articoli 25 e 26.

2. A mezzo degli strumenti elencati nel presente articolo,
le decisioni strategiche @ guelle pin importanti
nell'amministrazione della Societa sono  comungue precedute
dall'assenso degli Enti Locali Soci, con le modalitd e nei
termini di cui all'art. 7 dellz Convenzione stipulata tra i
Soci medesimi ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., e
successive integrazioni e modificazioni.

3. Qualora 1'Organc Amministrativo assuma atti in contrasto
rispetto a quanto deliberato dall'Assemblea o agli indirizzi
dei BSoci, c¢id costituisce giusta causa di revoca degli
Amministratori e deve wvenir convocata 1'Assemblea al fine
delle relative valutazioni.

Articolo 25 - Decisioni dei Soci. Obblighi di informativa .

A
N ul
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verso gli Enti

1. L'approvazione, da parte degli Enti Locali Soci, riuniti
in Assemblea, ovverc tramite idonea decisione del Soci,
rappresenta, in uno con il Coordinamento Soci di cui al
precedente art. 24, la modalita individuataz per l'esercizio
del controllo analogo. Pertanto, tutte le decisioni
strategiche e quelle pilt importanti per la wvita della
Societd sono riservate alla competenza dei Soci e/o del
Coordinamento Soci.

2. I Scci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente Statuto, nonché sugli
argomenti che 1'Amministratore Unico o il Consiglio di
Amministrazione o tanti Soci che rappresentano almeno 1/3
{(un terzo) del capitale scciale sottopongono alla loro
approvazione.

-3, Sono riservate alla competenza esclusiva dei Secci
5 A

\:Ei in Assemblea le seguenti materie:

) ii‘tﬁip? le materie espressamente riservate -dalla legge ai

particolare riferimento & quelle di cui
IR L " -

radd gépl olo 2479, comma 2, codice civile;

%l N : : -

fasioni o scissioni;

i), Zpprovazione del business plan e del budget annuale e

CilEdt
{pitiTiennale;

iv. conferimenti, acguisizioni o cessioni di aziende efo di
rami d'azienda;

v. compensi degli Amministratori;

vi. la nomina dell'Pmministratore Unico o del Consiglio di
Amministrazione nei casi in cuil cidé sia consentito dalle
norme di ledgge;

vii. la nomina dell'Organo di Controlle nonché del revisore
legale dei conti;

viii. le modificazioni delle Statutoe;

ix. la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’ocggetto sociale o una |
rilevante modificazione dei diritti dei Soci; ;
%. le decisiconi in ordine all'anticipato scioglimento della%
Sccieta e alla sua revoca, la nomina, la revoca e la%
sostituzione del liquidatore e i criteri di svolgimento.
della ligquidazione; le decisioni che modificanc le.
deliberazioni assunte ai sensi dell'art. 2487 primo comma .
€ Cii !
xi. 1le decisioni in caso di perdite che incidono sul_
capitale per oltre 1/3 {un terzo); i
zii. l'approvazione di spese, di importo unitario superiore’
ad euro 150.000,00 (centocinquantamila virgola =zero =zerc),
che non siano gid ricomprese nei Dbudget annuali o©
pluriennali approvati dall'Assemblea, salvi i casi di spese
urgenti;

xiii. il rilascio di fideiussioni, pegni ed altre garanzie

di importo superiore ad euroc 150.000,00 {centocinguantamila
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virgola zero zero);:

xiv. assunzione dell'ercgazione di nuovi servizi strumentali
e comungue di contratti aventi Per oggetto opere e servizi
forniti dalla Societa.

4. L'Organo Amministrative deve fornire agli Enti locali
Soci:

- con cadenza annuale una relazione avente ad oggetto
1’andamento della gestione dei servizi e dei lavori affidati;
- con cadenza annuale una relazidne avente ad coggetto le
brevisioni economiche e finanziarie della Societd per 1'anno
successivo integrate con le linee di planificazicne e 4di
indirizzo strategico (Piano Industriale).

5. Le convocazioni del Consiglio di Amministrazione, i
relativi Ordini del Giorno ed i successivi verbali, nonché i
provvedimenti dell'Amministratore Unico, se nominato, devono

lessere trasmessi al Coordinamento Soci di cui all’art. 24

che precéde, nelle forme e con le modalita previste dalla
Convenzione per 1l'esercizio del controllo analogo stipulata
tra i Soci medesimi ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L.

6. Ultericrmente, gli enti locali Soci possono eseguire in
qualsiasi momento verifiche in ordine alla regolaritd della
gestione corrente per accertarne 1*economicité e 1a
redditivita ed effettuare, pid  in generale, controlli

analoghi a quelli effettuati sui propri servizi.

Articolo 26 -~ Relazione previsionale ed autorizzazioni
dell *Assemblea

1. L'Organo Amministrativo, entro il 30 novembre di ciascun
anno, predispone ed invia ai Soci wuna relazione previsionale
relativa alltattivita della Secieta, = contenente la
definizione dei piani strategici, economici, patrimonizli e
finanziari di breve e lungo periodo della Sccieta stessa.

2. L'Assemblea dei Soci, nella riunione da tenersi entro il
31 dicembre dello stesso  anno, autorizza  1'Organc
Amministrativo a compiere le operazioni contemplate nella
relazione previsionale e ad adottare i provvedimenti
conseguenti.

3. I Soci, che rappresentino almenc 1/3 (un terzo) del
capitale sociale, ove ritengano che 1'0Organo Amministrativo

abbia omessa o comunque  ritardi il compimento delle
operazicni autorizzate, possono richiedere 1'immediata
convocazione dell'Assemblea affinché adotti i provvedimenti
che riterrd pid opportuni nell'interesse della Societa.

Articolo 27 - Diritto di voto

1. Hanno diritto di voto i Soci iscritti nel Registro delle
Imprese.

2. I1 voto del Socio vale in misura proporzicnale alla sua
partecipazione.

3. I1 Sccio moroso {o il Socio la cpi polizza assicurativa o
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la ocui ogaranzia bancaria siano scadute o divenute| .
inefficaci, ove prestate ai sensi dell'articolo 2466, comma

guinto c.c.} non pud partecipare alle decisioni dei Soci.

Articole 28 - Asseﬁblea

1. L'Assemblea deve essere convocata dall'Organo
Amministrative anche fuori dalla sede sociale, purché nella
Regione ove ha sede la Societa.

2. In casc di impossibilitd o inattivita dell'Emministratore
Unico o di tutti gli BAmministratori che compongenc il
€.d.A., 1l'Assemblea pud essere convocata dal Sindaco Unico o
dal collegio sindacale, o anche da un Socic o da tanti Soci
che rappresentino almeno 1/3 (un terzo) del capitale sociale.
3. L'Assemblea wviene convocata c¢on avviso speditc otto
giorni o, se spedito successivamente, ricevuto almeno cingque

Sty

-1glo§ns prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera

ata, ovvero con gualsiasi altro mezzo idoneo ad
la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto
agli aventi diritto al domicilio risultante dal

4
fdelle Imprese. Nell'avviso di convecazione devono

"pervenx &

dlcatl il giorno, il 3liuogo, l'ora dell'adunanza e
] c delle materie da trattare e potra essere prevista
#ha data di  seconda convocazione per il caso in cul
nell'adunanza precedente l'Assemblea non risulti legalmente
costituita. L'Assemblea in seconda convocazione deve
svolgersi entro +trenta giorni dalla datz indicata nella
convocazione per la prima Assemblea e non pué tenersi nel
medesimo giorno.

4. Anche in mancanza di formale convocazione 1'Assemblea si
reputa regolarmente costituita quande ad essa partecipa
l'intero capitale sociale l1'Amministratore Unico o tutti i
componenti del C.d.A. e 1l sindaco o i sindaci, sono
presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione
dell'argomento. Se 1l'Amministratore Unico o tutti i membri
del ¢.d.A. e il sindaco o i sindaci, neon partecipanc
personalmente all'Assemblea e intendono opporsi alla
trattazione di uno o piu argomenti all'ordine del giorno,
dovranno comunicare a tutti i Soci, prima dell'Assemblea,
apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti
della Societd, nella quale dichiarano di essere informati
della riunione ed indicano gli argomenti di cui si cppongono
alla trattazione. .

Articolo 29 - Svolgimento dell'Assemblea

1. L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione (nel caso di
nomina del Consiglio di Amministrazicne). In caso di assenza
o di impedimento di questi, l1'Assemblez & presieduta dalla
persona designata dagli intervenuti.

2. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la
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regolare costituzione della stessa, accertare 1'identita e]
la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare 1lo
svolgimento dell'Assemblea ed accertare e proclamare i
risultati delle votazioni.

3. L'Assemblea dei Soci pud svolgersi anche in pid luoghi,
audio o auvdio-video collegati, e cid alle seguenti
condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi
verbali:

- <che sia consentito al Presidente dell *Assemblea di
accertare 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lc svolgimento dell *adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

~ che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi Assembleari cggetto di
verbalizzazione;

— che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di ‘visionare, ricevere o
trasmettere documenti;

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione.

In tutti i luoghi audio o audio-video collegati in cui si
tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delle
presenze.

Articolo 30 ~ Deleghe

Ogni Socio che abbia diritto di dintervenire all’Assemblea
puo farsi rappresentare anche da soggetto non Socio per
delega scritta, che deve essere conservata dalla Societa.
Nella delega deve essere specificate il nome del
rappresentante con l'indicazione di eventuali facolta e
limiti di subdelega.

Articolo 31 - Verbale dell'Assemblea

< Le deliberazieni dell’Assemblea devono constare da
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario se
nominato o© dal notaio, se richiesto dalla legge o dal
Presidente dell'Assemblea.

2. Il verbale deve indicare laz data dell'Assemblea e, anche
in separato elenco, 1l'identitd dei partecipanti e i1
capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le
modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire,
anche per allegato, l1'identificazicne dei Soci favorevoli,
astenuti o dissenzienti.

3. I1 verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti
fatti dal Presidente a norma del precedente articolo 31.2.

Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei Soci,
le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

4. Il verbale dell‘'Assemblea deve essere trascritto senza

indugic nel libro delle decisioni dei Soci.

>4

DN

*E_of“?
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Articolo 32 -~ Quorum costitutivi e deliberativi

1. Nelle materie riservate ai Soci di cui al precedente art.
25, l°'Assemblea delibera:

- in prima convocazione, con la presenza ed il wvoto
favorevole di tanti Soci che rappresentino almeno il 65%
(sessantacingue per cento) del capitale sociale;

- 4in seconda convocazione delibera con la presenza ed il
voto favorevole di tanti Soci che rappresentino pia di meta
del capitale sociale.

Per tutte le altre materie 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, ove non sia diversamente disposto dal
presente Statuto.

2. Per introdurre, modificare o sopprimere i diritti
attribuiti ai singoli Soci ai sensi del terzo comma
dell‘artlcolo 2468 c.c., & necessarioc il consenso di tutti i

3 Résxéno comunque salve le altre disposizioni di legge o©
pneggnte Statuto che, per particolari decisioni,

tLCOlO 33 - Bilancio e utili

c"l? G;r esercizi Sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni

g e

anno.

2. @Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno
il 5% (cingue per cento) da destinare a riserva legale finc
a che questa non abbia raggiunto il guinto del capitale,
verranno ripartiti tra i Soci in misura proporzicnale alla
partecipazione da ciascuno posseduta, salvo diversa
decisione dei Soci.

3k 11 bilancio deve essere sottoposto ai Soci per
1'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio o, gqualora TIiCOITano le condizioni ed i
1imiti di cui 2°comma dell'art. 2364 C.C. entro centoottanta
giorni.

Articolo 34 -~ Scioglimento e liguidazione

1. La Societd si scioglie per le cause previste dalla legge
e pertanto:

a) per il decorsoc del termine;

b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o© per la
sopravvenuta impossibilita a conseguirlo, salvo che
1'Assemblea, all'uopo convocata entro sessanta giorni, non
deliberi le opportune modifiche statutarie;

¢) per l'impossibilitad di funzionamento o per la continuata
inattivita dell'Assemblea;

d) per la riduzione del capitale al di sotto del minimo
legale, salvo guanto € disposto dall'articolo 24B2-ter c.c.;

e) nell'ipotesi prevista dall’articolo 2473 c.c.i
£} per deliberazione dell'Assemblea;
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g} per le altre cause previste dalla legge.

2. In tutte le ipotesi di scioglimento, 1'0Oxgano
Amministrative deve effettuare gli adempimenti pubblicitari
previsti dalla legge nel termine di +trenta giorni dal loro
verificarsi,

B L*Assemblea, se del caso convocata dall'Organo
Amministrativo, nominera un liquidatore determinando:

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'COrganc liguidativo,

Articolo 35 -~ Disposizioni applicabili ;

Per tutto gquanto non previsto dal presente--Statuto si fa
riferimente alle norme previste dal codice civile ed alle
legei vigenti.




——
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale
Su supporto cartaceo, ai sensi delli'articole 22 D. Lgs. 7
marzo 2005 n. 82, che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Firmato: Carla Fresca Fantoni. -
Tmposta di Dbollo assclta ai sensi del Decreto 22 febbraio
2007 mediante M.U.I..
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Alle ore 16:50 I'Assemblea riprende i suoi lavori e con l'unanime consen."s;g deiigif
presenti, chiama a fungere da segretario il Direttore della Societa Dr. Mirko Di Mafte’c;,k s e

il quale accetta.

Si passa alla trattazione degli altri punti posti all'ordine del giorno.

Punto 2 — Relazione Previsionale 2018 ai sensi dell’art. 26 dello Statuto Sociale

— deliberazioni inerenti e conseguenti.

Alle ore 16:53 il Presidente Sig. Monolo prende la parola e, con consenso unanime
dei convenuti, procede alla integrale lettura della Relazione, avvalendosi del supporto
tecnico e giuridico del Direttore Dr. Mirko Di Matteo. Il Sig. Monolo illustra
dettagliatamente ed esaustivamente ai rappresentanti dei Comuni Soci i principali
capitoli di operativita aziendale riferibili all'annualita gestionale 2018, quali geografia
ed articolazione del portafoglio dei servizi strumentali attivi e prospettici, targets delle
politiche commerciali aziendali, evoluzione dell'assetto organizzativo e correlate
politiche del personale, programmi di investimento in beni ed attrezzature della
Societa da realizzarsi, scenari economico - finanziari e patrimoniali all’'uopo
prefigurabili. L'Assemblea udita I'esposizione del Presidente, allunanimita dei
presenti, con voto espresso verbalmente, col parere favorevole del Revisore Unico

Dr. Gian Mario Marnati, dopo ampia ed approfondita discussione
delibera

di approvare la Relazione previsionale 2017 redatta ai sensi dell’art. 26 dello Statuto

Sociale, che qui si intende integralmente richiamata anche se non trascritta.

Punto 3 — Relazione sullo stato delle attivita al dicembre 2017 — deliberazioni

inerenti e conseguenti.

Alle ore 17:35 il Presidente Sig. Monolo prende la parola e, con consenso unanime
dei convenuti, procede alla integrale lettura della Relazione, avvalendosi del supporto
tecnico e giuridico del Direttore Dr. Mirko Di Matteo. Il Sig. Monolo illustra
dettagliatamente ed esaustivamente ai rappresentanti dei Comuni Soci i principali
capitoli di operativita aziendale dell'annualitd gestionale in corso, premurandosi di
trasferire un quadro informativo accurato dei risultati conseguiti a livello di diverse
aree di business aziendale, nonché del percorso di consolidamento e sviluppo del
portafoglio di servizi strumentali, per singola tipologia di attivitd svolta e relativa
U.O.C. produttrice, unitamente alle politiche organizzative di supporto all'uopo

attuate. L'Assemblea udita I'esposizione del Presidente, all'unanimita dei presenti,
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Mario Marnati, dopo ampia ed approfondita discussione
delibera

di approvare la Relazione sullandamento della gestione dei servizi e dei lavori affidati
al 2017, redatta ai sensi dell'art. 25 dello Statuto Sociale, che qui si intende

integralmente richiamata anche se non trascritta.

A questo punto della riunione, esaurita la trattazione dei punti all'Ordine del Giorno,

non essendovi altro su cui deliberare, il Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore
18:10.

Il Segretario Il




